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組合の視点 

大学をよくするには、あなたの加入が必要です 

大分大学の将来を考えるシンポジウム開催決定！ 

 

 

 

 

 

 

詳細はWebで！http://www.coara.or.jp/~oitauu/ 

大分大学の危機 不当労働行為と 

大分大学の将来 

シンポジウム 

２０１４年１月１４日（火） １８：００～１９：３０ 

全労済ソレイユ７階アイリス 入場無料 
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理由 
はこれだ 

論点 適用が必要な理由を十分説明していません。 

問題 
はこれだ 

論点 回避する検討すらしようとしませんでした。 

１．事実に基づかない断定 

 

５．他大学では抑制を緩和する大学も 

 九州大学 

教員 55歳 → 60歳 

熊本大学 

2014年 1月導入 → 給与減額中は導入せず 

埼玉大学 

  教員 55歳 → ５８歳、職員 55歳 → ５６歳 

  １２月賞与を減給せず満額支給 

４．教職員向け説明会での説明 
職員：人事院勧告に準拠して 55歳超から昇給

抑制した場合、来年から本学への運営費

交付金はカットされるのか？ 

理事：そのようには聞いておりません。 
 

職員：財源はあるんですね？ 

理事：そういう意味では、財源はあります。 
 

職員：昇給抑制を 60歳からにできないか？ 

理事：制度上は可能です。 

理事「この程度の改定は理解いただけるのでは」 

 

・教職員の約３割に直ちに影響 

・生涯賃金 3０0万円以上減額 

 

２．理由もなく交渉を欠席 

 

理事：団体交渉当日開始 15分前にボイコット 

 

・理事の出席可能な日程に事前調整 

・同日同時間帯に理事は大学にいた 

 

３．合意に向けた努力を放棄 

 

理事「感覚的には決裂に近い状態かな」 

 

・適用が必要だという財務データを示さない 

・代償措置等の労働環境改善の提案もしない 

12月 16日役員会にて人事院勧告通り決定 

 

注）適当なことを言ってはいけません 

注）ドタキャンはやめましょう 

注）勝手に終わらせないで下さい 

法人はできることすらやろうとしません 


