
■ ど こ がお か し いの か

いまの大分大学はどこかおかしい――多くの教職員が思っているこの思いに、私たち教職員組合は応えた

いと考えています。「ここがおかしい」と私たちが思っているのは、大学当局によるやりたい放題の理不尽
な大学運営のあり方ではないでしょうか。またこれを、法人による「大学の私物化」と呼べないでしょうか。

思いつく限りでも下図のような事例が挙げられます。特に本年度は、合意なき賃金カットという給与削減の

やり方に対しては、多くの批判が上がりました。

■ ど う すれ ば い いの か

ボード・ウォッチャーズの結団
私たちは、やりたい放題の大学当局による運営を監視し、大学の私物化を批判していく必要があると考え、

現在の組合の執行委員会体制とは別に、大学法人役員Boardによる大学の私物化を監視する人びとWatchers、

ボード・ウォッチャーズ“Board-Watchers”を11月29日に立ち上げました。

ボード・ウォッチャーズの定例化
さらに、ボード・ウォッチャーズには定期的に集まっていただき、大学運営上の問題に関する情報の収集

と共有化を図り、そして望むらくは、現在の大学役員体制に対する効果的な異議申し立ての方法を現組合執
行委員とともに思案していただきたいと思います。

■ よ う する に

「これはおかしいな」という思いを効果的な形にして大学当局を批判していく、ということです。
ボード・ウォッチャーズの方々には、自由にかつ大胆に大学当局の批判をしていただきたい。そうした思

いや考え方を共有することで、共有した人々がそれぞれの場所で再び大学当局を批判していく、そんな輪が

広がれば、大学当局は、やりたい放題ができなくなる、というしくみです。今後のボード・ウォッチャーズ
の活動に関して、是非皆さまからご意見を賜りたく思います。
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これはおかしいと思ったら、是非ボード･ウォッチャーズへご参加ください
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合意なき賃金カット 退職金大幅減額 特例休暇手当 お手盛り手当

レクサス購入 備品の私物化 理事給料引き上げ疑惑 署名受け取り拒否

非常勤雇用切り下げ 学部予算大幅減額 医学部の学長裁量経費独占状態化

組合室未復帰 図書館開館延期 大学オブジェ撤去 自転車走行禁止

宿舎退去問題 駐車場有料化 過剰な樹木伐採 生協新築計画

現象：やりたい放題の大学運営の具体例

民主的決定の形骸化 裁量権の濫用 曖昧な責任の所在 利権の恣意的配分 etc.

本質：大学の私物化

例はほんの一部です(笑)

＝

大学を自由に

私物化する

大学経営の自由

度を高める


